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VISTO: el documento con Hoja de Envio de Tramite General N° 3136, de fecha 17 de abril de 2023
que contiene el OFICIO N° 223-2023-J.U.RR-HH—RED DE SALUD PUNO, presentado por la Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, MEMORANDUM N° 233-2023-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha
21 de abril de 2023.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempefio
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera
enmarcarse en las siguientes condiciones; a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a
la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores
publicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meéritos
\ personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion;

En esa linea, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo antes acotado,
en su Articulo 140° establece que: “La Administracion Publica a través de sus entidades, debera
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al
mejor ejercicio de las funciones asignadas (...)"; concordante con el Articulo 146° que indica: “Los
programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor
desempefio de sus funciones. Las entidades publicas consideraran obligatoriamente estos
programas”; el Articulo 147° sefala: “Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos
a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente ¢
no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento o felicitacion escrita (...); y, el Articulo
148° dispone que: "El desempefio excepcional que origine especial reconocimiento, debera
enmarcarse en las condiciones siguientes: a) Constituir ejemplo para el conjunto de servidores; b)
Que esté orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado; ¢) Que
redunde en beneficio de la entidad; y, d) Que mejore la imagen de la entidad en la colectividad”;

Que, el 01 de Mayo encierra un gran significado en el campo laboral a nivel mundial, por la que es
momento de meditar y es preciso valorar su importancia y dejar bien en claro, que si hay armonia
entre el trabajador y la institucién, habra una mayor productividad. en vista que el trabajo es una de
las actividades que dignifica al hombre, por lo que es menester con motivo de celebrarse el dia del
Trabajo, hacer un reccnocimiento especial a los trabajadores que cumplen 25 y 30 afios de servicios
prestados a la Institucion durante el presente afio, en bienestar general de la comunidad.

Que, la labor que realizan los servidores y empleados publicos es de suma importancia, en razén a
que se encuentran al servicio de la Nacién, por lo que sus acciones deben desarrollarse teniendo
f ?}o orientacion:ia atencion de los intereses del pais y de la ciudadania;
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“ Que, es politica de la Red de Salud Puno, reconocer y resaltar las acciones excepcionales de sus
' funcionarios y servidores en el desarrollo de sus funciones, asi como su participacion en las
diferentes actividades y eventos que realizan para el logro de sus fines metas por lo que mediante
MEMORANDUM N° 233-2023-D-RED DE SALUD PUNO, de fecha 21 de abril de 2023, el Director de
la Red de Salud Puno DISPONE la proyeccion del acto resolutivo de homenaje a los trabajadores de
la Red de Salud Puno que cumplen 25 y 30 afios de servicio al Estado, con ocasién del Dia del
Trabajo.

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la tinica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
. Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
7%, pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el @mbito regional, modificada
\igi’if% por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y; '
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Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de
Administracién y de Asesoria Legal.

SE RESUELVE: :
ARTICULO 1°.- FELICITAR Y RECONOCER, por su notable desempefio laboral a los trabajadores

que cumplen en el presente afo, 25 y 30 afos de Servicios Prestados a la Institucion, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, segun detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N/C | ANOS DE SERVICIO
AQUISE CONDORI Delia ENFERMERA N-10 25 Afios
PAREDES ALIAGA REYNA TECNICO EN ENFERMERIA || STC 25 Aﬁos-,;
APAZA MENDOZA Epifania Bonifacia | TECNICO EN ENFERMERIA || STC 30 Arios
MAMANI DE VILCA Francisca ENFERMERA N-14 30 Afos
MAQUERA LLANO Juliana Laureana ENFERMERA N-14 30 Arfios

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién, en el portal de transparencia
institucional. E

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente-Resgllcion.a los interesados, legajo personal e instancias
administrativas correspondientes. : N _
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